Z2D EDILCASS POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE B0 m o 2025

EDILCASS SRL, in forza di una storia ormai quarantennale di successi e affermazioni, aspira ad assumere sempre maggiore credibilita nei propri settori operativi
ovvero PRODUZIONE DI CASSONETTI PER AVVOLGIBILI PREFABBRICATI E BLOCCHI TERMOISOLANTI PER VANO FINESTRA TRAMITE LE FASI
DI STAMPAGGIO TUNNEL E LASTRE IN POLISTIRENE, TAGLIO, INCOLLAGGIO, ESTRUSIONE PVC, LAVORAZIONE LAMIERE, ASSEMBLAGGIO,
MONTAGGIO ACCESSORI, CONFEZIONAMENTO E SPEDIZIONE, gia oggetto di altre certificazioni, come ulteriore strumento utile per I'acquisizione di nuovi
Clienti e per il consolidamento dei rapporti in essere.

In linea con l'attuale scenario socio-economico, EDILCASS SRL ha ritenuto doveroso ed opportuno implementare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
conforme alla UNI PDR 125/2022. A riguardo EDILCASS SRL si impegna ad assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle
donne nell'Organizzazione; a tal proposito I'Organizzazione dichiara di voler definire e mettere in atto ogni sistema e misura atto a valorizzare le diversita presenti
nei ruoli e nelle figure che a vario titolo operano in essa e di attuare processi che siano in grado di sviluppare e assicurare nel tempo I'emancipazione femminile in

azienda e nelle attivita aziendali.

L’attenzione di EDILCASS SRL, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale obiettivo, pone l'attenzione e tutto il proprio impegno nelle
seguenti aree definite dalla prassi UNI PDR 125/2022:

Cultura e strategia;
Governance;
Processi HR;
Opportunita;

Equita remunerativa;

I S o e

Genitorialita.

EDILCASS SRL ritiene che I'implementazione di un modello culturale che promuova la parita di genere, oltre generare “valore sociale” apprezzato nel contesto
economico istituzionale europeo, costituisca un fondamentale elemento di sviluppo all'interno dei settori lavorativi in cui I'Organizzazione opera e, pit in generale,

nel proprio segmento di mercato di riferimento.

EDILCASS SRL, per tale motivo e nell’ottica di raggiungere gli obiettivi proposti in materia, intende assicurare il conseguimento della parita di genere attraverso
azioni concrete e misure che, oltre a dover risultare conformi ai diversi requisiti e indicatori stabiliti nelle singole aree indicate dalla normativa di riferimento, siano
anche concretamente apprezzate da parte delle lavoratrici donne presenti in EDILCASS SRL, che sono, in sostanza, le effettive parti interessate agli effetti positivi e
ai risultati che il sistema di gestione redatto in accordo alla UNI PDR 125/2022 produce.

EDILCASS SRL, nell’ottica di raggiungere e assicurare il perseguimento degli obiettivi proposti e, in particolare, di assicurare in qualunque momento e in qualunque
circostanza della vita lavorativa delle donne nell’Organizzazione, definisce con particolare attenzione quanto da farsi in materia di:

1) accesso al lavoro - ricerca, selezione ed assunzione;

2) formazione;

3) valutazione delle prestazioni, sviluppo professionale e gestione della carriera;
4) equita salariale;

5) genitorialita, cura;

6) conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);

7) prevenzione abusi e molestie, reclami e misure disciplinari.

Per ognuno di questi aspetti, EDILCASS SRL ha definito puntualmente idonee politiche di gestione, in linea con quanto richiesto dalla normativa di riferimento e
con la realta aziendale; in funzione, poi, di tali politiche definite e adottate, I'Organizzazione ha definito degli obiettivi di parita, specifici e misurabili indicati nel
proprio piano strategico.

Nello specifico EDILCASS SRL, in relazione all’analisi dei propri processi operativi e gestionali, ha compreso e stabilito i principi da rispettare in riferimento a
ciascuno dei seguenti punti. Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare:

e gli eventuali gap esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PdR 125/2022;
e le esigenze delle donne presenti in Organizzazione, viste come le parti interessate principali ai concreti effetti benefici e risultati del sistema adottato.

EDILCASS SRL si propone di non porsi in nessun modo come ostacolo alla genitorialita, supportando la maternita e la paternita attraverso attivita intese a
soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse;
nello specifico 'Organizzazione sostiene tale proposito in funzione dei seguenti principi:

1) ACCESSO AL LAVORO

EDILCASS SRL adotta processi di reclutamento e selezione diretti a eliminare qualsiasi tipo di discriminazione e garantire equita e meritocrazia, tutelando e
valorizzando le diversita.

Per questo motivo tutte le eventuali offerte di lavoro sono e saranno predisposte in modo gender neutral, scritte utilizzando un linguaggio inclusivo; la scelta della
candidatura piti adatta per ogni posizione aperta viene e verra sempre basata esclusivamente su esperienze, capacita e competenze prevedendo un’apposita
formazione su parita di genere per le persone coinvolte in tali processi. Analogamente vengono e verranno gestite le eventuali candidature spontanee ricevute.
Durante la fase di inserimento delle eventuali nuove figure, 'Organizzazione sottolinea I'importanza riconosciuta agli aspetti di equita, diversita, inclusione e della
parita di genere richiedendo alle proprie persone di esprimere nel loro lavoro quotidiano questa attenzione attraverso i loro linguaggi, comportamenti e azioni,
concorrendo cosi ad aiutare 1'Organizzazione a fornire pari opportunita nel mondo del lavoro e prevenire bullismo, molestie, vittimizzazione e discriminazione in
genere.

2) FORMAZIONE

EDILCASS SRL riconosce il valore dell’apprendimento continuo e rende disponibili e facilmente accessibili opportunita di formazione e sviluppo per tutte le proprie
persone in azienda, ponendo attenzione anche alle tematiche di inclusione e parita di genere, incoraggiando tutti a sviluppare il proprio potenziale, affinché
competenze e le risorse individuali siano utili a massimizzare I'efficienza dell'Organizzazione stessa.

3) VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI, SVILUPPO PROFESSIONALE E GESTIONE DELLA CARRIERA

EDILCASS SRL ha sviluppato processi di valutazione delle prestazioni basati su responsabilita, competenze e risultati, incentivando un dialogo costruttivo e
rispettoso tra figure apicali e responsabili e i diversi collaboratori/trici provvedendo a rendere facilmente accessibili e fruibili gli strumenti di valutazione,
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effettuando sessioni formative dedicate ad accompagnare valutati/e e valutatori/trici nello svolgimento corretto e libero della valutazione e della restituzione del
feed back. L’Organizzazione promuove 'adozione di stili di leadership inclusivi e la creazione di piani di successione equilibrati per genere.

4) EQUITA’ SALARIALE

La politica di remunerazione dell’Organizzazione & guidata dai principi di oggettivita, equita e trasparenza, attraverso un sistema di valutazione delle posizioni
neutro, basato su criteri di differenziazione di natura organizzativa chiari, oggettivi e condivisi, valorizzando le diverse responsabilita dei ruoli definendone il valore
retributivo in base al peso relativo di ciascuno di essi allinterno dell’organizzazione.

L’Organizzazione garantisce le stesse opportunita di crescita e di sviluppo valorizzando allinterno di ogni ruolo il merito di chi li ricopre, con interventi retributivi
sul fisso e sistemi di incentivazione variabile costruiti e ancorati al riconoscimento delle responsabilita, ai risultati conseguiti e alla qualita dell’apporto professionale.
L’Equita remunerativa viene costruita e garantita secondo una logica di total reward che combina compensi monetari con compensi non monetari quali soluzioni di
benessere, formazione e sviluppo, ambiente di lavoro.

5) GENITORIALITA E LA CURA

a) la maternita e la paternita sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-inserimento;

b) la maternita e assistita prima, durante e dopo la nascita;

c) il congedo di paternita deve essere promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l'intero periodo previsto dalla legge;

d) !'Organizzazione si impegna a informare, tutelare, supportare e valorizzare le persone prima, durante e dopo i periodi di assenza dal lavoro per maternita,
paternita e malattia, assicurando che la persona e il team di lavoro affrontino questi momenti in modo consapevole, costruttivo e inclusivo

6) CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

EDILCASS SRL si propone di offrire a tutto il proprio personale la possibilita di gestire equilibratamente il rapporto tra tempo dedicato alla vita e tempo dedicato al
lavoro, raggiungendo, mediante idonee misure, un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali che I'Organizzazione si prefigge
di raggiungere, sia del benessere psicofisico del lavoratore derivante da una maggiore liberta di autodeterminazione. I principi alla base della conciliazione dei tempi
di vita-lavoro sono i seguenti:

a) tutte le misure atte a definire e assicurare la conciliazione dei tempi vita-lavoro sono rivolte a tutto il personale aziendale senza esclusioni di ruoli, mansioni e a
prescindere dal genere;

b) 1'Organizzazione, qualora se ne rilevi la necessita, si impegna ad adotta il part time, la flessibilita degli orari e lo smart working;

¢) 1'Organizzazione permette, all’occorrenza, il collegamento telematico con tutto il personale che lavora dall’esterno (a prescindere dal contratto), per operazioni
di lavoro e la partecipazione alle riunioni.

7) PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE, RECLAMI E MISURE DISCIPLINARI

EDILCASS SRL adotta tolleranza zero per ogni forma di mobbing, molestia, vessazione, diffamazione, o qualsiasi altro comportamento offensivo basato su
caratteristiche individuali o che possa umiliare, offendere, intimidire o insultare altre persone, realizzati da parte di Dipendenti, Lavoratori/trici, Candidati/e,
Clienti, Fornitori, Visitatori/trici o qualsiasi altro Stakeholder, e prende in considerazione le segnalazioni di episodi di tale fattispecie verificatisi nel corso delle
attivita lavorative.

Chiunque ritenga di essere stato/a discriminato/a o trattato/a in modo iniquo in base al genere o abbia riscontrato la mancanza di Parita di Genere nel contesto
aziendale, & sensibilizzato/a a segnalarlo attraverso il canale individuato dalla EDILCASS SRL in linea con quanto previsto dalla propria specifica procedura
“Procedura "Whistleblowing" senza timore alcuno di incorrere in ritorsioni.

Le violazioni a tale Politica potranno attivare l'applicazione anche di sanzioni disciplinari adeguate e proporzionate, tenendo anche conto dell’eventuale rilevanza
penale imputabile al comportamento perpetrato. Tutte le segnalazioni raccolte riguardanti violazioni (o sospette violazioni) della Parita di Genere verranno portate
all’attenzione del Comitato Guida.

Nella realizzazione di tale Politica, la Direzione Generale si impegna a destinare le risorse necessarie sia in termini di personale che economiche.

Il dettaglio degli obiettivi e le eventuali risorse ad essi assegnati, sono definiti almeno annualmente dalla direzione e diffusi a tutta 1'Organizzazione e alle parti
interessate.

La responsabilita per l'istituzione, I'applicazione e il mantenimento del Sistema per la parita di genere ¢ affidata al Responsabile di Sistema (RSGI) che riporta alla
Direzione risultati ottenuti e problematiche emerse.

La Direzione Generale fa comunque presente che il conseguimento degli obiettivi sopra definiti & una responsabilitd di tutto il personale di EDILCASS SRL e

coinvolge quindi ogni funzione aziendale nell’ambito dei compiti assegnati.

Pertanto, la Direzione Generale & impegnata ad assicurare che la presente Politica sia compresa, accettata e sostenuta a tutti i livelli organizzativi attraverso
un’adeguata e costante formazione a tutto il personale.

Le registrazioni di tali attivita di sensibilizzazione/formazione, generalmente realizzate tramite incontri e/o riunioni interne, ¢ mantenuta dal Responsabile Sistema
Integrato.

Affinché la Politica Integrata sia attuata al meglio, la Direzione Generale si impegna a supportarla con tutti gli strumenti tecnici, informatici e logistici ritenuti
necessari.
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